OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Kierownika Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej
w spétce komunalnej, Zurominskie Zaktady Komunalne Sp. z o.0.

ul. Szpitalna 125, 09-300 Zuromin

Prezes Zarzadu Zuromirskich Zaktadéw Komunalnych sp. z 0.0. z siedzibg w Zurominie ogtasza
nabor na stanowisko: Kierownik Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w kierowanej przez
siebie spotce.

Miejsce pracy: Zurominskie Zaktady Komunalne Sp. z 0.0., 09-300 Zuromin.
Wymiar czasu pracy: petny etat.
1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztatcenia  wyizsze (preferowane  kierunki:  budownictwo,  zarzadzanie
nieruchomosciami, administracja),
3) minimum 5 lat doswiadczenia zawodowego w tym doswiadczenia na stanowisku
kierowniczym lub w zarzadzaniu zespotem,
4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
5) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
6) umiejetnosc¢ kierowania zespotem pracowniczym i organizowania pracy,
7) prawo jazdy kat. B,
8) bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera (MS Office, programy do zarzadzania
nieruchomosciami),
9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
10)  zdolnos¢ do pracy pod presja czasu,
11)  Znajomosc przepisOw ustaw:
e Ustawa o gospodarce nieruchomosciami,
e Ustawa o wtasnosci lokali,
e Ustawa o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego,
e Prawa budowlanego,
e Prawa Zamowien Publicznych,
e Przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych (RODO).
e podstawy Kodeksu Postepowania Administracyjnego
® przepisy prawa miejscowego.




2. Oczekiwania fakultatywne:

1) uprawnienia budowalne,

2) certyfikat zarzadcy nieruchomosci,

3) doswiadczenie w pracy z wspolnotami mieszkaniowymi
4) doswiadczenie w zarzadzaniu nieruchomosciami,

5) Znajomos¢ zasad efektywnosci energetycznej.

3. Zakres zadan:

1) zarzadzanie, organizacja i nadzor nad dziatalnoscig Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej,

2) planowanie i realizacje zadan zwigzanych z administrowaniem nieruchomosciami,

3) planowanie, realizacja i nadzér nad remontami, konserwacja i utrzymaniem budynkéw
w nalezytym stanie technicznym, porzadku i czystosci,

4) zapewnienie zgodnosci dziatan Zaktadu z obowigzujgcymi przepisami prawa,

5) prowadzenie ksigg obiektéw budowlanych i ich aktualizowanie,

6) organizacja zebrarh Wspdlnot Mieszkaniowych oraz uczestnictwo w zebraniach,

7) przygotowywanie sprawozdan i rozliczen finansowych WspdInot Mieszkaniowych,

8) kontrola i prowadzenie windykacji naleznosci (upomnienia, wypowiedzenia, pozwy o
zaptate i eksmisje, wnioski egzekucyjne,

9) rozliczanie mediéw na budynkach zarzagdzanych przez ZGM,

10)  koordynacja spraw biezgcych zwigzanych z realizacjg umoéw na zarzadzanie,

11)  przygotowywanie umow,

12)  zlecanie obowiazkowych okresowych przeglagdéw technicznych lokali i budynkéw,

13)  wspdlpraca z mieszkaricami, wspdlnotami mieszkaniowymi oraz instytucjami
zewnetrznymi,

14)  potwierdzanie dodatkéw mieszkaniowych,

15)  obstuga programu czynszowego.

4. Wymagane dokumenty:

1) CV wraz z klauzulg wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

2) list motywacyjny (opcjonalnie),

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, ew. posiadane doswiadczenie
zawodowe.

5. Oferujemy:

1) stabilne zatrudnienie w dynamicznie rozwijajacej sie spotce komunalnej,
2) wynagrodzenie adekwatne do zakresu obowiazkéw i doswiadczenia,

3) przyjazng atmosfere pracy.

6. Miejsce i termin sktadania dokumentow:




Dokumenty, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko: Kierownika Zaktadu
Gospodarki Mieszkaniowe]” mozna sktadac osobiscie w Sekretariacie siedziby Spofki, listownie
na adres Zurominskie Zaktady Komunalne sp. z 0.0. ul. Szpitalna 125, 09-300 Zuromin lub
mailowo na adres: prezes@zzkzuromin.pl w terminie do 18.02.2025 r. do godziny 15.00
(decyduje data wptywu oferty do Spaétki).

6. Pozostate informacje:

1) ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron,

2) oferty niekompletne lub ktore wptyng po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane,

3) kandydaci, ktérzy spetniag wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie lub mailowo,

4) dokumenty aplikacyjne ztozone w ramach naboru, na pisemny wniosek kandydata
zostang zwrdcone w terminie trzech miesiecy od ogtoszenia naboru a po uptywie trzech
miesiecy zostang trwale zniszczone.

5) Prosimy o dopisanie w CV klauzuli:

sWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
dokumencie dla potrzeb procesu rekrutacji prowadzonego przez Zuromirnskie Zaktady
Komunalne Sp. z o0.0., zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja
2018 roku (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).”

PREZES ZARZAD

Stawomiy Kowalews



