OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Dyrektora ds. organizacyjnych
w spétce komunalnej, Zurominskie Zaktady Komunalne Sp. z o.0.

ul. Szpitalna 125, 09-300 Zuromin

Prezes Zarzgdu Zurominskich Zaktadéw Komunalnych sp. z o.0.
z siedzibg w Zurominie ogtasza nabér na stanowisko: dyrektora ds. organizacyjnych

w kierowanej przez siebie spotce.

Miejsce pracy: siedziba Zurominskich Zaktadow Komunalnych sp. z o.o.
ul. Szpitalna 125, 09-300 Zuromin.

Wymiar czasu pracy: petny etat.

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztatcenie wyzsze — minimum | stopnia,

3) doswiadczenie zawodowe — minimum 10 letni staz pracy, w tym minimum 3 letnie
doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w obszarze zarzgdzania zespotem

i organizacjg procesow. Preferowany sektor publiczny podlegajgcy rygorowi finanséw
publicznych i PZP,

4) dobra umiejetnos¢ obstugi komputera — pakiet Office,

5) prawo jazdy kat. B,

6) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
7) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub za przestepstwa przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwa karne skarbowe,

8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
2. Oczekiwania fakultatywne:

1) wyksztatcenie wyzsze |l stopnia,

2) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

)

)
3) doswiadczenie w sektorze gospodarki komunalnej,
4) do$wiadczenie w analizie i optymalizacji procesoéw biznesowych,
)

5) umiejetnosci analityczne i organizacyjne,



6) umiejetnos¢ zarzgdzania zespotem i koordynowania dziatan,
7) zdolnos¢ do pracy pod presjg czasu,
8) predyspozycje do pracy z Klientem,
9) komunikatywnos¢, samodzielnos¢ i umiejetnos¢ organizowania pracy wtasnej
i w zespole,
10) doktadnos¢ i odpowiedzialnosé.
3. Zakres zadan:

1) Przeprowadzanie analiz struktury organizacyjnej spotki oraz identyfikacja obszarow
wymagajgcych usprawnien,

2) Opracowywanie i wdrazanie skutecznych procedur oraz proceséw majgcych na celu
poprawe efektywnosci operacyjnej,

3
4
5
6

Monitorowanie wdrozonych zmian i ocena ich skutecznosci,
Zapewnienie spojnosci dziatan operacyjnych w catej spotce,
Wspotpraca z prezesem zarzadu w zakresie rozwoju spofki,

Wspotpraca z kierownikami zaktadow w zakresie wyznaczania celdéw, monitorowania
stopnia ich realizacji, optymalizacji procesow i procedur,

)
)
)
)

7) Monitorowanie wskaznikow efektywnosci pracy w spoétce oraz realizacji zadan przez
zaktady komunalne,

8) Utrzymywanie efektywnej komunikacji z kierownikami zaktadéw oraz innymi dziatami
spofki,

9) Monitorowanie przebiegu procesow i procedur w spétce,

10)ldentyfikowanie i rozwigzywanie problemow operacyjnych,

11)Wspotpraca z zespotem w celu realizacji celéow strategicznych spotki.
4. Wymagane dokumenty:

1) CV wraz z klauzulg wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutaciji

2) List motywacyjny (opcjonalnie)

3) Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, ew. posiadane doswiadczenie
zawodowe.

5. Miejsce i termin sktadania dokumentoéw:

Dokumenty, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko: Dyrektor
ds. organizacyjnych” mozna sktadac¢ osobiscie w Sekretariacie siedziby Spadiki, listownie
na adres Zurominskie Zaktady Komunalne sp. z 0.0. ul. Szpitalna 125, 09-300 Zuromin lub
mailowo na adres: prezes@zzkzuromin.pl w terminie do 10.01.2025 r. do godziny 15.00
(decyduje data wptywu oferty do Spoiki).

6. Pozostate informacje:



1) ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron,
2) oferty niekompletne lub ktére wptyng po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane,

3) kandydaci, ktérzy spetnig wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie lub mailowo,

4) dokumenty aplikacyjne ztozone w ramach naboru, na pisemny wniosek kandydata
zostang zwrdcone w terminie trzech miesiecy od ogtoszenia naboru a po uptywie trzech
miesiecy zostang trwale zniszczone.

5) Prosimy o dopisanie w CV klauzuli:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
dokumencie dla potrzeb procesu rekrutacji prowadzonego przez Zuromiriskie Zaktady
Komunalne Sp. z o.0., zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja
2018 roku (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODQ).”
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